
คะแนท่ีได้รับ
(เต็ม  100  คะแนน)

1 นางกรรณิการ์  ภาพันธ์  97 สรุปผลการประเมิน
- ระดับดีเด์น  ให์คะแนน  90 - 100
- ระดับดีมาก  ให์คะแนน  80 - 89
- ระดับดี  ให์คะแนน  70 - 79
- ระดับพอใช์  ให์คะแนน  60 - 69
- ระดับต์องปรับปรุง  ให์คะแนนต ่ากว์า  59

                            ต่าแหน์ง           หัวหน์าหน์วยงาน             คณบดี
                                                 ผ์ูอ่านวยการส่านัก            อื น ๆ  ระบุ................................................................

ลงชื อ............................................................................ผ์ูประเมิน
                                   (..........................................................................)

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  คร้ังท่ี  2/2564
(ให้จัดล่าดับตามคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคะแนนสูงสุดถึงคะแนนต่่าสุด)

ช่ือหน้วยงาน.........ส่านักงานต้างประเทศ.............มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย้

ล่าดับ ช่ือ - สกุล หมายเหตุ


