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มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
หน่วยงานสำนักศิลปะและวัฒนธรรมส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

 1.ชื่อโครงการ   วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ 
      ลักษณะโครงการ
                  🗆 โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง/ต่อยอดองค์ความรู้   🗆 โครงการประจำ
      * ในกรณีที่เป็นโครงการประจำไม่ต้องใส่รายละเอียดในส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องกับแผนระดับประเทศ


2.ผู้รับผิดชอบโครงการ
      ชื่อ –นามสกุล   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวรัตน์  ทศศะ
      ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม
       หน่วยงานที่สังกัด  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
        🗆 ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
        🗆 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
         ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
        🗆 ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
        🗆 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
        🗆 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 


    🗆 มิติที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย
🗆 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงฯ
🗆 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืนฯ
🗆 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลกฯ
🗆 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงฯ
🗆 หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาคฯ
🗆 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียนฯ





    🗆 มิติที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
🗆 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ฯ
🗆 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนฯ
🗆 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
 เหมาะสมฯ

     🗆 มิติที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
🗆 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำฯ
🗆 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศฯ

      มิติที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตฯ
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนฯ
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
         🗆 SDGs 1. No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่
         🗆 SDGs 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
          SDGs 4. Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้
              ตลอดชีวิตแก่ทุกคน
         🗆 SDGs 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ำใช้ การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน
         🗆 SDGs 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
              ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า
         🗆 SDGs 11. Sustainable Cities and Communities ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์
              มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
         🗆 SDGs 17. Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับ
             สากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


6.  สอดคล้องกับยุทศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ปี
🗆 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาท้องถิ่น
🗆 ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนาครู
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
🗆 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ




     7 . การเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ให้ใส่ ✓ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   
          โดยเลือกได้เพียง 1 ยุทธศาสตร์ท่านั้น โดยพิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตรงกับยุทธศาสตร์ใดมากที่สุด)
	ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	🗆 ผลิตกำลังคนและยกระดับบัณฑิตให้มีสมรรถนะขั้นสูงที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการ / วิชาชีพเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศชาติ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

	🗆 ผลิต พัฒนาและยกระดับมาตรฐานผลงานวิจัย นวัตกรรมสร้างสรรค์สู่การบูรณาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างความเข็มแข็งให้ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

	🗆 พัฒนาฐานทรัพยากรท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจฐานรากสู่นวัตกรรมธุรกิจชุมชนมูลค่าสูงที่ตรงกับความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ

	 ส่งเสริมและสืบสานงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ต่อยอดมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่า มูลค่าสูงและเป็นฐานรากในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติให้มีความเข็มแข็งสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

	🗆 ส่งเสริม สืบสานและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน 	

	🗆 พัฒนากำลังคนและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความก้าวหน้าและทันสมัยเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้ครอบคลุมทุกมิติที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนและมีมาตรฐานสากล

	🗆 พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมในระดับท้องถิ่น ชาติและนานาชาติ ในการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	🗆 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ และมุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะขั้นสูงอย่างมีคุณภาพตรงตามแผนพัฒนาประเทศและเป็นที่ยอมรับสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

	🗆 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เป็นองค์กรต้นแบบต่อสาธารณชน




	ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ

	8. ความสำคัญและที่มาของปัญหาการดำเนินการโครงการ 


	มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม  บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับศาสตร์สากล โดยตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักที่เกี่ยวข้องโดยตรงของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ที่จะต้องร่วมกันส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
	ประเพณีอันดีงามของไทยหลากหลายประเพณีที่ปรากฏแก่ชาวไทยนั้นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าทางด้านจิตใจ และคู่ควรแก่การดำรงไว้  ประเพณีวันสงกรานต์ถือเป็นประเพณีหนึ่งที่ชาวไทยได้สืบทอดมาแต่โบราณคู่กับประเพณีตรุษ จึงมีการเรียกรวมกันว่า ประเพณีตรุษสงกรานต์ หมายถึงประเพณีส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ คำว่าตรุษเป็น ภาษาทมิฬ แปลว่าการสิ้นปี แต่ในปัจจุบันการเฉลิมฉลองในประเพณีสงกรานต์นั้นได้ละทิ้งความงดงามของประเพณีในสมัยโบราณไปเกือบหมดสิ้น คงไว้เพียงแต่ภาพลักษณ์แห่งความสนุกสนาน  สงกรานต์เป็นคำสันสกฤต หมายถึงการเคลื่อนย้าย ซึ่งเป็นการอุปมาถึงการเคลื่อนย้ายของการประทับในจักรราศี คือการเคลื่อนขึ้นปีใหม่ในความเชื่อของไทย  วันสงกรานต์ได้มีถูกกำหนดให้มีขึ้นในวันที่ 13 เมษายน ในทุกปีและถือเป็นวันผู้สูงอายุอีกประการหนึ่งด้วย
ในฐานะที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นสถาบันการศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ในการรักษา  อนุรักษ์ส่งเสริมและ สืบสานศิลปวัฒนธรรม จึงได้กำหนดจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ เพื่อการส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถนำพาให้นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงความสำคัญของประเพณีประจำชาติไทย โดยกำหนดจัดกิกรรมในวันศุกร์ที่ 12 เมษายน 2567 ณ ลานพระพุทธสัพพัญญูสุคโต และลานบ้านเรือนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  นำโดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  คณาจารย์ นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการรดน้ำดำหัวและขอพรผู้สูงอายุ การแสดงดนตรี กิจกรรมการแข่งขันการละเล่นพื้นบ้านต่าง ๆ การร่วมรับประทานอาหาร กิจกรรมทั้งหมดนี้ถือเป็นภาระงานที่สำนักศิลปะและวัฒนธรรมได้ร่วมมือประสานกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ  เพื่อที่จะช่วยกันจรรโลงและร่วมกันสืบทอดประเพณีไทยให้คงอยู่คู่ชาติไทยสืบต่อไป  

   9. สถานการณ์ก่อนดำเนินการโครงการเพื่อพัฒนา (Baseline) 
	-
	10. วัตถุประสงค์โครงการ


	10.1  เพื่อส่งเสริม เผยแพร่  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย
10.2  เพื่อส่งเสริมให้มีความร่วมมือกันระหว่างองค์กรภายในสถาบัน
10.3  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านการแสดงศิลปวัฒนธรรม  ในสถาบันการศึกษา

11. กลุ่มเป้าหมาย 
	บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ และประชาชนทั่วไปจำนวนทั้งสิ้น  300 คน	
12. พื้นที่ดำเนินการ
 	ณ บริเวณลานพระพุทธสัพพัญญูสุคโต และลานบ้านเรือนไทย  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
13. องค์กรภาคีที่มีส่วนร่วมดำเนินงาน (ระบุหน่วยงานที่มีส่วนร่วม)	 (ถ้ามี)

	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน
	รูปแบบกิจกรรมในการมีส่วนร่วม

	1
	คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และหน่วยงานทุกหน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
	กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ  และกิจกรรมการประกวดและการแข่งขันต่าง ๆ ภายในงาน 




14. หน่วยงาน / องค์กร / ชุมชนและประชาชนที่ได้รับประโยชน์อย่างไร (ถ้ามี)
	ลำดับ
	หน่วยงาน/นักศึกษา/ประชาชน ฯลฯ
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

	
	
	

	
	
	

	
	
	



15. รูปแบบกิจกรรมหลัก 
🗆 จัดอบรมสัมมนา 🗆 จัดซื้อจัดจ้าง   ศึกษาดูงาน   🗆 ไปราชการ   🗆 จัดการเรียนการสอน 
🗆 จัดประชุม            อื่นๆ กิจกรรมวันสงกรานต์
16. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินโครงการ 
	วันศุกร์ที่   12  เมษายน  2567 
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17. ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	ลำดับ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย

	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	เชิงปริมาณ	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  
	   คน
	
	
	300
	

	
	ผลความพึงพอใจร้อยละ
	ร้อยละ
	
	
	80
	

	เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ได้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย
	
	
	
	
	

	
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสำนึก ตระหนัก ด้านวัฒนธรรมประเพณีไทย
	
	
	
	
	

	เชิงเวลา
	
	
	
	
	

	
	ปีการศึกษา 2567
	
	
	
	
	


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]





18. แผนการดำเนินงานและรายละเอียดงบประมาณ
	ลำดับ
	โครงการย่อย / กิจกรรม /
วิธีการดำเนินงาน
	จำนวนผลผลิต
	หน่วยนับ
	วันที่ดำเนินการ
	งบประมาณ 

	
	
	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต้นน้ำ
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเสนอโครงการ
	
	
	ก.พ..67
	
	
	
	

	
	2 เสนอโครงการเพื่อรับการอนุมัติดำเนินโครงการ
	
	
	มี.ค.67
	
	
	
	

	
	กลางน้ำ
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 ประชาสัมพันธ์
	
	
	มี.ค.67
	
	ค่าใช้สอย
20,000
	
	

	
	2 จัดเตรียมสถานที่และกิจกรรมในงาน
	
	
	12 เม.ย.67
	
	
	
	

	
	ปลายน้ำ
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 จัดกิจกรรม
	
	
	12 เม.ย.67
	
	ค่าวัสดุ
20,000
	
	

	
	2.สรุปโครงการ
	
	
	พ.ค.67
	
	
	
	

	
	รวมงบประมาณ
	40,000


หมายเหตุ  ขอเฉลี่ยทุกรายการ
19. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ
	ผลผลิต (Output)
นักศึกษาบุคลากรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
	ผลลัพธ์ (Outcome)
	1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ประชาชนทั่วไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ทำนุบำรุงสิ่งที่ดีงาม สร้างสรรค์ อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย
2.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสำนึก ตระหนัก ด้านวัมนธรรมประเพณีไทย 
	ผลกระทบ (Impact)
		1.  ได้ร่วมกันส่งเสริม เผยแพร่  และร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย
2.  บุคคลากรได้มีความร่วมมือกันระหว่างองค์กรภายในสถาบัน
		3.  บุคลากรได้มีการสนับสนุนกิจกรรมด้านการแสดงศิลปวัฒนธรรม ในสถาบันการศึกษา

20. วิธีการติดตามและประเมินผล
		1. สำรวจบุคลที่เข้าร่วมกิจกรรม 300 คน
		2. สำรวจแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่ต่ำกว่า 80%


	  ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอโครงการ
	           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวรัตน์  ทศศะ)
                           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม




 ลงชื่อ ............................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ
                                     (อาจารย์ ดร.พนาสินธุ์  ศรีวิเศษ)
                                    ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวันธรรม





	ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติโครงการ
	        (รองศาสตราจารย์มาลิณี   จุโฑปะมา)
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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