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แบบรายงานผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
สำหรับผู้ดำเนินโครงการยุทธศาสตร์ (รายโครงการ)
กรุณาเลือก  ในยุทธศาสตร์ที่ตรงกับโครงการที่ท่านรับผิดชอบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาท้องถิ่น   			 ยุทธศาสตร์ที่ 2. ผลิตและพัฒนาครู   
 ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 		 ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

กรุณาเลือก  ประเภทโครงการ (เฉพาะที่ระบุยุทธศาสตร์ที่ 1)
 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 2.การยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (University as a Marketplace)
 3.การยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก
 4.วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
 5.สืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

กรุณาเลือก  ความสอดคล้องต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 SDGs 1. No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่
 SDGs 2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
 SDGs 4. Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
 SDGs 6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ำใช้ การจัดการน้ำและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน
 SDGs 8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า
 SDGs 11. Sustainable Cities and Communities ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
 SDGs 17. Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวมินทร์ ประชานันท์    ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ
3. หน่วยงานสังกัด  สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
4. เบอร์โทรศัพท์ :   091-7764851       
5. ที่มาและปัญหาของพื้นที่ (สรุปปัญหาโดยย่อ)
สถาบันพัฒนาชีวิตสู่ความยั่งยืน AIU  ในเครือบริษัท เอไอยู เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด ได้เปิดรับสมัครนักเรียนในหลักสูตรเตรียมความพร้อมเพื่อไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้น 6 เดือน โดยสอนภาษาญี่ปุ่นตั้งแต่ระดับพื้นฐานถึงระดับ N4 พร้อมทั้งฝึกระเบียบวินัยในการทำงาน ตามวัฒนธรรมการทำงานในองค์กรญี่ปุ่น ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนของสถาบันได้เดินทางไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่น ตามโครงการฝึกงานญี่ปุ่นของสถาบัน เพื่อเป็นการสร้างโอกาสให้นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ที่กำลังศึกษาอยู่และใกล้จะจบการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ และไปฝึกงาน ณ ประเทศญี่ปุ่นหลังจบการศึกษาแล้ว
หลักสูตรอบรมนี้จัดทำขึ้นเพราะเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวข้างต้นจึงจัดทำเป็นหลักสูตรอบรมระยะสั้นสำหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 3-4 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยมุ่งเน้นสอนให้รู้ได้ง่าย และจำเป็นในการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่สำคัญและจำเป็น อันจะแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาได้
6. วัตถุประสงค์โครงการ
1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยกับภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น
2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่นได้
3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการทำงานของญี่ปุ่น
4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนอนาคตการทำงานกับบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น
7. พื้นที่ดำเนินโครงการ  (ระบุ หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ)
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
8. วิธีดำเนินการแก้ปัญหา (ขอสรุปเป็นข้อๆ)
	ระยะเวลาการอบรม 15 วันเป็นระยะเวลาการอบรมที่ค่อนข้างยาวนานทำให้ระหว่างการอบรมมีนักศึกษาหลายคนที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้อย่างต่อเนื่อง คณะวิทยากรจึงแก้ปัญหาโดยการทบทวนบทเรียนให้กับนักศึกษาในวันที่ขาดการอบรมเนื่องจากติดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและติดสอบในบางรายวิชา
9. ระยะเวลาดำเนินงาน 
         6 มกราคม-10 มีนาคม 2567 
10. สรุปผลการดำเนินโครงการ (สรุปอย่างย่อ)
10.1 ระยะต้นน้ำ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ได้ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์จากทุกคณะเพื่อเข้าร่วมโครงการอบรม รุ่นละ 30 คน จำนวน 3 รุ่น เพื่อเข้าร่วมการอบรมภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐาน ภาษาญี่ปุ่นขั้นกลาง และภาษาญี่ปุ่นขั้นสูง อบรมจำนวน 90 ชั่วโมง ผลปรากฏว่ามีผู้ให้ความสนใจลงชื่อสมัครเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 45 คน 
10.2 ระยะกลางน้ำ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินการประสานคณะวิทยากร เกี่ยวกับหลักสูตรที่จะอบรมเพื่อให้วิทยากรได้เตรียมบทเรียนที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน โดยได้จัดให้มีการอบรมหลักสูตรละ 5 วัน รวม 3 หลักสูตร รวมทั้งสิ้นจำนวน 15 วัน (90 ชั่วโมง) ซึ่งจะดำเนินการจัดการอบรมระหว่างวันที่ 6 มกราคม – 10 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. ทุกวันเสาร์-อาทิตย์ ณ ห้องประชุมลักาณะงาม ชั้น 2 อาคารนวัตปัญญา 
10.3 ระยะปลายน้ำ
สำนักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดการอบรมภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐาน ภาษาญี่ปุ่นขั้นกลาง และภาษาญี่ปุ่นขั้นสูง โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมการอบรม จำนวน 27 คนตลอดหลักสูตร และมีผู้ที่สามารถผ่านการอบรมทั้ง 3 หลักสูตร จำนวน 13 คน โดยนักศึกษากลุ่มนี้จะได้รับเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่าผ่านการอบรม และสามารถนำเกียรติบัตรนี้ไปยืนยันเพื่อเข้าร่วมการฝึกปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุ่นได้ เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว นับว่าเป็นโอกาสอันดีที่นักศึกษาจะได้ไปเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม ทั้งยังเป็นการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับนักศึกษาในอนาคตอีกด้วย
11. ผลผลิตของโครงการ (OUT-PUT) 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ชั้นปีที่ 3-4 จากทุกคณะเข้าร่วมการอบรมรุ่นละ 27 คน ทั้งหมด 3 รุ่นรวมทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็นร้อยละ 67.49 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ (120 คน)
12. ผลลัพธ์ของโครงการ (OUTCOME)
1) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยกับภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น
2) นักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่นได้
3) นักศึกษาเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการทำงานของญี่ปุ่น
4) นักศึกษาสามารถวางแผนอนาคตการทำงานกับบริษัทสัญชาติญี่ปุ่น
13. ใส่รูปภาพที่เกี่ยวข้องกับงานไม่เกิน 6 ภาพ ( JPG./ BMP. )

[image: อาจเป็นรูปภาพของ 14 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ และ ข้อความ]
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[image: อาจเป็นรูปภาพของ 11 คน, ผู้คนกำลังอ่านหนังสือ และ ข้อความ]

โดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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